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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566) 

เทศบาลตำบลเอราวัณ   อำเภอศรีสวัสดิ์   จังหวัดกาญจนบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ 

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุ ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสินสุดการ 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. การว่างแผนอัตรากำลังคน 
1.1แผนอัตรากำลัง 3 ปีประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2564 -2566 
 
1.2ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
ขอเปิดตำแหน่ง 
1)นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 อัตรา 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
1.1จัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ป ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564–2566 
1.2 ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ของเทศบาลตำบเลอราวัณ 

 

 
10-29 ก.ค. 2563 

 
 

 10-30 ม.ค. 2564 

2. การสรรหาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง 
2.1 บรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
 จำนวน 1 ตำแหน่ง 
1)นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 
2.2 รับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาลจำนวน 1 
ตำแหน่ง 
1) เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตงิาน 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

  
 
 
 

 
2.1 ดำเนินการแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลจำนวน  2  อัตรา  
ตำแหน่ง นักจัดการงานทะเบียน
และบัตรระดับปฏบิัติการ จำนวน  
1  อัตรา  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ระดับปฏิบัติงาน จำนวน 1 อัตรา 

 
1 มิ.ย.-30 ก.ย.2566 

3. การพัฒนาบุคลากร 
3.1 การพัฒนาความรู้ความสามารถตามสายงาน
ให้แก่เจ้าหน้าที่ด้วยการเรียนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ผ่านระบบ Local 
MOOC ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

  
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

 
3.1 พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
จำนวน  10 คน เข้ารับการอบรม
ออนไลน์ตามสายงานโดยใช้รูปแบบ
การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยอาศัย
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ 

 
1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ 

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุ ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสินสุดการ 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3.2 กิจกรรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมและเพิม่พูน
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของเทศบาลตำบล
เอราวัณ ภายใต้โครงการวันเทศบาล โดยมีกิจกรรม
ดังนี ้
1. เคารพธงชาติ  
2. กำหนดแนวทางปฏิบตัิงานเพื่อสนองความ
ต้องการของประชาชน 
3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
4. ไว้ศาลพระอินทร์ทรงช้างเอราวณัเพื่อเป็นสิริ
มงคล 
5. จิตอาสาบำเพญ็สาธารณประโยชน์ทำความ
สะอาดตลาดสดเทศบาล(ใส่ชุดจิตอาสา
พระราชทาน) 
3.3 เข้ารับการฝึกอบรมจากสภาบันต่าง ๆ ตาม
หลักสตูรสายงานแตล่ะตำแหน่ง 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

110,000 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75,900 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34,100 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.2 ผลการดำเนินโครงการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของเทศบาลตำบลเอราวณั
ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และเจ้าหน้าที่ จำนวน  
50 คน ได้รับความร่วมมือจาก
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลเป็นอย่างดีและ
นำสาระความรู้ที่ไดร้ับในครั้งน้ีไป
พัฒนาต่อยอดการจดัทำโครงการ
ครั้งต่อไป 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างของเทศบาลเข้า
รับการอบรมตามหลักสูตรสายงาน
ของแต่ละตำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 
71 ของบุคลากรทั้งหมด  

 
24 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

4. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความผูกพัน
ในองค์กร 
4.1 จดัให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างมี
ส่วนร่วมในการทำงาน สร้างความสามัคคี สร้าง
บรรยากาศในการทำงานรวมทั้งรบัฟังความคิดเห็น
ตลอดจนปญัหาอุปสรรค ประกอบด้วย 
1. ประชุมรับฟังความคิดเห็น 
2. จัดกิจกรรมจิตอาสา 

 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
4.1 ข้าราชการ ลูกจา้งประจำและ
พนักงานจ้างได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
มีความสมัพันธ์ที่ดีสร้างบรรยากาศ
ในการทำงานให้มีความสุข 

 
1 ต.ค. 2565 –  

30 ก.ย. 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ 

ได้รับการจัดสรร 
(บาท) 

ประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุ ว/ด/ป ที่เริ่ม 

และสินสุดการ 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

5. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
5.1 จดัทำประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 
5.2 จดัทำประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
5.3 จดัทำประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 
5.4จัดทำประกาศการกำหนดนโยบายวดา้น
คุณธรรมจริยธรรม 
5.5 จดัทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ 
5.6 จดัทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
5.7 จดัทำประกาศมาตรฐานคณุธรรม จริยธรรม 
การพัฒนาจิตสำนึกและจรรยาบรรณให้กับ
เจ้าหน้าที ่
5.8 จดัทำประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของเทศบาล 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชาสมัพันธ์ให้คณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ทราบและถือปฏิบัติ
พร้อมเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ของ
เทศบาล 
 

 
1 ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 

 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

หลักสูตร จำนวน 
1. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ปิดบัญชีด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2 ราย 
2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นที่ 15 3 ราย 
3. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

3 ราย 

4. ฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai สำรับเทศบาลตำบล เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยงานรับงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 ราย 

5. ฝึกอบรม แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ ของเจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ การปฏิบัติหน้าของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างคณะกรรมการกำหนดราคากลาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

2 ราย 

6. ฝึกอบรม การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2566 รุ่นที่ 4 

1 ราย 

7. ฝึกอบรมทักษะการจัดกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทสำหรับคณะทำงานบริหารประจำศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน 
รุ่นที่ 20 

2 ราย 

 

ประเภท ปี 2566 
จำนวน 

1. บริหารท้องถิ่น 1  อัตรา 
2. อำนวยการท้องถิ่น 4 อัตรา 
3. วิชาการ 5 อัตรา 
4. ทั่วไป 3 อัตรา 
5. ลูกจ้างประจำ 3 อัตรา 
6. พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 อัตรา 
7. พนักงานจ้างท่ัวไป 7 อัตรา 



 
 
 

หลักสูตร จำนวน 
8. สัมมนาทางวิชาการในการเตรยีมความพร้อมการเป็นหน่วยงานรบังบประมาณตรงของเทศบาลตำบล 3 ราย 
9. ฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP)ระยะที่ 5 รุ่นที่ 9 2 ราย 
10. ฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าพนักงานสาธารณสุข รุ่นที่ 10 1 ราย 
11. ฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 ราย 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

  - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


